Menneskerettighetserklaering

Hoérmann-gruppens forpliktelse til 8 beskytte menneskerettigheter

Som et globalt familieeid selskap er Hormann-gruppen klar over sitt ansvar innenfor den globale
forsynings- og verdikjeder. Vi har en dyp respekt for menneskeverdet og er forpliktet til & beskytte
menneskerettigheter, samt a fremme mangfold og like muligheter for alle. Vi er imot all form for
barnearbeid og slavearbeid, og fokuserer pa a tilby trygge arbeidsplasser, ansvarlig bruk av ressurser
og kompromisslgs implementering av miljglovgivningen.

Vare handlinger er veiledet av internasjonale standarder og retningslinjer som FNs universelle
menneskerettighetserklaering, FNs retningslinjer for naeringsliv og menneskerettigheter, samt den
tyske nasjonale handlingsplanen for naeringsliv og menneskerettigheter, ILO-erklaeringen om
grunnleggende prinsipper og rettigheter pa arbeidsplassen, ILO-konvensjonene, OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper og de ti prinsippene i FNs Global Compact.

Retningslinjer og rutiner

| Hormann-gruppen sjekker vi kontinuerlig for menneskerettighetsrisikoer innenfor var virksomhet og
var leverandgrkjede. Nar vi vurderer risikoer, bruker vi anerkjente indekser og studier for a
identifisere land- og sektorspesifikke risikoer. Vi bruker ogsa interne data og informasjon for a
identifisere faktiske risikoer for brudd pa menneskerettighetene i var leverandgrkjede.

Vi iverksetter ulike tiltak for a forhindre brudd pa menneskerettighetene. Vi informerer vare ansatte
og leverandgrer, giennomfgrer leverandgrvurderinger og stiller klare krav til vare ansatte og
forretningspartnere. Vare etiske retningslinjer krever at alle ansatte i Hormann-gruppen respekterer
menneskerettighetene, fremmer like muligheter, respekt og toleranse, og beskytter miljget, klimaet
og biodiversiteten. Hormann-gruppen krever at bade leverandgrene og forretningspartnerne ogsa
overholder disse prinsippene. For oss er respekt for menneskerettighetene en grunnleggende
forutsetning for ethvert forretningsmessig samarbeid. Vare krav er beskrevet i vare etniske
retningslinjer for forretningspartnere.

Varslingskanal

| Hormann-gruppen har vi etablert en offentlig tilgjengelig rapporteringsmulighet. Den er tilgjengelig
pa over 20 sprak og kan brukes nar som helst av vare ansatte, ansatte hos vare leverandgrer og
forretningspartnere, og tredjeparter for a rapportere brudd pa menneskerettighetene eller brudd pa
miljglovgivning i vare forsynings- og verdikjeder. Vi er forpliktet til 3 undersgke alle rapporterte klager
konsekvent og konfidensielt.

Dersom et mulig brudd pa menneskerettighetene eller miljgstandarder i var egen virksomhet eller
hos vare leverandgrer blir avdekket, iverksettes det umiddelbart tiltak.



Vi rapporterer apent og i samsvar med lovpalagte krav om beskyttelse av menneskerettighetene
innenfor Hérmann-gruppen og gjgr rapporten offentlig tilgjengelig.

| Hormann-gruppen tar vi ansvar for a beskytte menneskerettighetene gjennom globale forsynings- og
verdikjeder. Dette er en felles, kontinuerlig oppgave. Vi oppfordrer derfor hver enkelt til 3 aktivt
etterleve disse retningslinjer i praksis.



