Leto zaceli kot Matjaz, koncali
kot Hormann Slovenija
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Leta 2019 so ustvarili nekaj manj kot 15,6 milijona evrov prometa,
kar je najvec doslej (leta 2018 nekaj manj kot 14 milijonov evrov).
Letos so poslovali bolje od pri¢akovanja zaradi epidemije,

a 10 odstotkov manj kot lani.

Podjetje Matjaz iz Petrové bi
letos praznovalo 30 let, potem ko
je leta 2019 zabeleZilo najuspesne-
jée leto v svoji zgodovini. Februar-
ja pa se je lastnik podjetja Matjaz
Gorsek odlodil, da se umakne ter
podjetje preda in proda nemskemu
koncernu Hormann, sicer part-
nerju vseh trideset let delovan-
ja. O tem, kaj pomeni zamenjava
in kako je v posebnem letu 2020
poslovalo podjetje, ki ga je zacelo
pod imenom Matjaz, konéalo pa
kot Hérmann Slovenija, smo se
pogovar;ah z direktorjem v prvem
in drugem obdobju delovanja
Primozem Osetom.

»Nag lastnik Matjaz Gor3ek se je
odlo¢il, da se umakne ter podjetje
preda in proda nemikemu koncer-
nu Hérmann, ki je bil na$ dobavitelj
in partner vseh trideset let. Podjet-
je je prodal v zelo »dobri kondiciji«,
saj smo vsa leta poslovali uspesno,
zaposlovali vedno wveé ljudi. Danes
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Hérmanov terenski servis v novi preableki

nas je redno zaposlenih 80, e Se
dodamo pogodbene monterje, pa
presezemo Stevilko 100. Novi lastnik
Christoph Hoérmann je januarja ob
obisku pri nas vsem zaposlenim
povedal, da se uspeine zgodbe ne
spreminja, in zagotovil, da bomo
lahko delali tudi naprej z naso energi-
jo in nadim nafinom dela, ki je tudi
za koncern Hérmann navdihujoé.
Konec leta lahko potrdim, ée se lahko
malo pofalim, da se sprememba
vidi predvsem v barvi, saj smo sivo-
rde¢o barvo zamenjali za modro,
ter slogan »Ustvarjamo pozdraves«
spremenili v »Hormann Slovenija —
ljubimo vratax. V ostalo poslovanje
pa se razen kontrolinga novi lastniki
niso vmesavali,« je povedal PrimoZ
Oset, ki je sicer ocenil, da je prodaja
podjetja v letodnjem letu primerna
razmeram.

»Do pandemije je bila prodaja
dobra. Potemn strah in podobno kot
leta 2009, so ez noé »utihnili« tele-
foni. Vsako krizo vidimo tudi kot
priloinost in takoj smo dodelali
naéin prodaje preko interneta. Tam
smo dodali spletne asistente, ki so
jih stranke lahko kontaktirale na veé
naéinov, povedali oglaSevanje preko
tiskanih medijev, bili aktivni preko
socialnih omrezij, sodelovali v oddaji
Ambienti na TVS in podobno. Zelo
smo pogresali sejme, saj se jih letno
udelezimo vsaj pet. MOS v Celju je za
nas poseben dogodek, kjer povabimo
v Petrovée preko 500 poslovneiev

iz razlitnih podjetij iz Slovenije,
Hrvaske, Srbije, Avstrije in Nemdije.
Dogodek nadgradimo z ogledom
nase lepe Savinjske doline, obiskom
nasih malih pivovarn, ogledom hmel-
jarskega muzeja in seveda fontane
piva. Vsako leto so vsi gostje zelo
navduSeni in preseneceni, kaj vse
ponuja naga Obéina Zalec. Vsega tega
letos ni bilo in se je tudi to poznalo
na prodaji skozi leto. Po prvem valu
epidemije smo imeli od junija dalje
zelo dobro prodajo, a se trije mesec
zal ne morejo nadoknaditi. A tako
je v poslu, treba se je prilagoditi
razmeram, ne fakati, kaj bo, ampak
S pogumno spopasti z razmera-
mi. Je pa res, da imamo sreéo, da
se ukvarjamo s taki$no dejavnostjo,
da lahko izvajamo dolocene storitve
nemoteno ali z nekaterimi omejit-
vami, saj gradbeno dejavnost, pod
katero spadamo, Vlada RS ni popol-
noma ustavila.«

V podjetju so od vsega zacetka
pandemije sodelavce opozarjali, kaj
morajo upodtevati, preden pridejo
v podjetje, in kaj, ko so v podjet-
ju. »Kjer je narava dela taksna, del
sodelavcev dela od doma. Seveda
pa montaze, servisa, logistike in
podobno ni mozno delati na tak
natin. V pisarnah je samo ena oseba.
Veliko predavalnico in sejno sobo
smo »uporabili« tudi za sodelavce, da
lahko delajo na primerni razdalji. Na
delo prihajamo v éasovnih zamikih,
da ni druzenja. Prezratujemo pros-
tore, nosimo maske, razkuZujemo

roke, se drzimo razdalje, merimo
temperaturo — skratka pazimo,
kolikor se da, saj si usodo krojimo
sami, da nam ne bo potrebno zapreti
podjetjia  zaradi covida. Moram
pohvaliti sodelavee, da smo »zaenk-
rate dobro krotili virus in da proces
dela poteka skoraj nemoteno.« Kljub
temu da so nekaj okuzb v podjetju
imeli, so se temu uspe$no prilagodi-
li in prebrodili, éeprav tezko, ker je
vsako delowvno mesto optimizirano.
Vsaka odsotnost pomeni dodatno
delo za druge zaposlene.

Tudi na zaéetku zastavljene cilje so
zato nekoliki prilagodili novi situaci-
ji, aleto bodo, kot ocenjujejo, vendar-
le konéali bolje, kot je kazalo. »Aprila
smo bili érnogledi, prestraseni pred
neznanim in tudi cilji so bili dani na
stranski tir. Potem poleti, kot da ni
bilo ni¢, z drugim valom pa ponovna
streznitev in strah pred prihodnost-
jo. Leto 2019 je bilo za nase podjetje
najuspeinejie v zgodovini poslo-
vanja, saj smo dosegli 15,6 milijona
evrov prihodka. Letos ocenjujemo,
da bomo ustvarili 10 odstotkov manj.
Ob dejstvu, da smo bili spomladi
mesec dni »zaprti« in smo tudi sedaj,
ko se pogovarjamo, zelo omejeni
pri delovanju nasega podjetja, bo
rezultat zelo dober in dlj doseZen.
HvaleZen sem svojim sodelavcem, da
so zdrzali wse te pritiske, strahove,
negotovost in da bomo ez 2 tedna
potegnili érto za 3e enim uspesnim
letom.«

V leto 2021 vseeno vstopajo opti-
mistiéno. »Jaz sem vedno optimist.
Zadnja leta osveZujemo ekipo, novi
sodelavd dajejo novo energijo, tisti,
ki so z mano ze veliko let, pa so
pripadni, Zeljni dela in pripravljeni
na spremembe brez »cone udobjas, in
to se vidi tudi na rezultatih. Sem zelo
ponosen in hvalezen, da lahko vodim
takino ekipo sodelavcev. V naértu
imamo izgradnjo novega modernega
skladiséa v velikosti skoraj 3.000 m?,
nadgradili smo poslovno-informaci-
jski sistem, da bomo lahko uvedli
tabli¢no poslovanje, poskusamo digi-
talizirati ¢éim veé procesov. Vlagamo v
zaposlene, saj le zadovoljni in sreéni
sodelavei lahko zadowoljijo prica-
kovanja nagih kupcev in e bi lahko
naiteval. Verjamem, da bomo iz te
epidemije prisli boljdi in moénejsi.«



